1.7. Hasta Haklar1 ve Hizmetin Aksatilmamasi

e  Yiiklenici firma ve ¢alisanlary, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve Hasta Haklar
Yo6netmeligi hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

e  Tadilat, tamirat ve montaj isleri sirasinda hastalarin can giivenligi, mahremiyeti, huzuru ve
saglik hizmetine erisimi kesinlikle olumsuz etkilenemez.

e  Hasta odalari, poliklinikler, yogun bakim, ameliyathane ve acil servis gibi alanlarda yapilacak
calismalar, idarenin belirleyecegi saatlerde ve yontemlerle gerceklestirilecektir.

e  Hasta bulunan alanlarda; Giiriiltii olusturacak isler sinirlandirilacak, Tozlu isler igin izolasyon
ve bariyerleme yapilacak, Kimyasal, boya ve solvent kullanimi kontrollii sekilde
saglanacaktir.

e  Hastalarin ve hasta yakinlarinin kigisel bilgileri, konugmalar: ve tibbi durumlari gizlidir.
Caliganlar bu bilgileri gérmek, duymak veya paylasmak suretiyle ihlal edemez.

e  Yiiklenici personelinin hasta veya hasta yakinlariyla dogrudan iletisime gegmesi, yonlendirme
yapmasi veya miidahalede bulunmasi yasaktir.

() 1.8. Malzeme ve [s Kalitesi

¢  Kullanilacak tiim malzemeler TSE, CE veya esdeger standartlara uygun olacaktir.

s ldare, uygun olmayan malzemeyi reddetme hakkina sahiptir.

e  Yapilan is, teknik sartlara ve fen-sanat kurallarma uygun olacaktir.

e  Yiiklenici yaptig isin uygunluk yaptiktan sonra kurumun ilgili sorumlusuna teslim edecektir.

e  Bakir borular TS EN 1057 standardina uygun olacaktir.

e  Bakur fittings malzemeleri TS EN 1254 standardina uygun olacaktir.

e  Uriinler ISO 9001 kalite yonetim sistemi kapsaminda iiretilmis olacaktir.

e  Medikal gaz tesisatlarinda kullanilacak bakir borular EN 13348 standardina uygun olacaktir.

e  Bakir borularin et kahinhg: 0.6 mm — 1.00 mm araliginda olacaktir.

e  Borular oksijen, azot, vakum, hava, su ve sogutucu gazlarla kullamima uygun olacaktir.

e  Borular basing ve sizdirmazlik testlerinden gecmis olacaktir.

e  Fittingsler bakir veya bakir alasimli (Cu-DHP) malzemeden, EN 13485 standartlarinda imal
edilmis olacaktir.

o  Uriinler yiiksek sicaklik ve basing altinda deformasyona ugramayacaktir.

) e  Uriinler en az 2 yil iiretici garantili olacaktir.

e Imalat hatalarina karsi iiretici firma sorumlu olacaktir.

e  Uriinlerle birlikte uygunluk belgesi (CE) sunulacaktir.

e  Gerekli durumlarda test ve analiz raporlari ibraz edilecektir.

e  Prizler BS EN 737 — 1 standardina uyumlu olmalidir.

o  Kolay takilir-sékiiliir 6zellikte olmalidir.

e  Prizlerin 6n yiiziinde standartlara uygun gaz rengi sembolii ve Tiirkge ismi olmalidir

e  Her bir gazin prizi bir digerinin fis-jakina uymayacak sekilde dizayn edilmelidir.

e  Gazcikis prizleri igin 6 Nwt. luk itis giicliyle kuplaj saglanmalidir.

e  Tiim prizlerin degisimi bakir boru ile kaynak yapilarak degistirilmelidir. (Pnomatik kabul
edilmeyecektir.)
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TEKNIK SARTNAME

1.1. Genel Esaslar:

e  Bu sartname bahsi gegen mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir: 4857 sayih Is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Yapt Islerinde Is Saghig
ve Giivenligi Yonetmeligi, Kamu lhale Kanunu ve ilgili yonetmelikler.

e  Yiiklenici, isi kendi personeliyle yapmakla yiikiimliidiir.

e  Calismalar, hastane hizmetlerini aksatmayacak sekilde planlanacaktir.

e  Giiriiltiili, tozlu ve riskli isler idarenin uygun gordiigii saatlerde yapilacaktir.

e  Sigortasiz, giiniibirlik veya kayit dis1 is¢i kesinlikle ¢alistirllamaz.

e  Yiiklenici firmanin TSE hizmet yeterlilik belgesi, tibbi cihaz satis belgesi, ISO 9001
belgesi ve SO 13485 belgeleri olmak zorundadir. [stenen belgeler teklif ile sunulacaktir.

e Idare, gerekli gordiigii hallerde SGK hizmet dokiimil, ise giris bildirgesi ve bordrolar
talep edebilir.

1.2. is¢i Haklari ve Sosyal Giivence

e  Yiiklenici, galistirdig: tiim personelin; SGK girislerini, Ucretlerini, Fazla mesai ve yasal
haklarim eksiksiz ve zamaninda 6demekle yiikiimliidiir.
e  Kuruma bildirilen personel listesi disinda kisi ¢calistirilamaz.
e Iscilerin iicret, sigorta ve hak taleplerinden dogacak her tiirlii sorumluluk yiikleniciye
aittir.
1.3. Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)

® Yiiklenicinin; ISG egitim belgeleri olmalidur.

o  (Calisanlara uygun kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, gozliik, maske vb.) yiiklenici
firma tarafindan saglanacaktir.

e Elektrik, yiiksekte calisma, kaynak, kesme vb. riskli islerde 6zel tedbirler yiiklenici firma
tarafindan alinacaktir.

1.4. Hastane ve Kamu Malinin Korunmas:

® Tibbi cihazlara, tesisatlara, hasta alanlarina zarar verilmemesi esastir.

e  Olusabilecek her tiirlii hasar yiiklenici firma tarafindan giderilecektir.

e  Atiklar (moloz, ambalaj, kesici-delici vb.) mevzuata uygun sekilde yiiklenici firma
tarafindan bertaraf edilecektir.

e  Temizlik ve hijyen kurallarina yiiklenici firma uyacaktir.

1.5. Personel Davranis Ve Disiplin Kurallari

e  Calisanlar hasta, hasta yakini ve kurum personeline karst saygili davranmak zorundadir.
e  Kimliksiz personel sahada ¢alistirtlamaz.

e  Alkol, uyusturucu, uygunsuz davranis kesinlikle yasaktir.

e  Kurum kurallarina uymayan personel derhal sahadan uzaklastirilir.

1.6. Denetim ve Kontrol

e Idare, isi her asamada denetleme yetkisine sahiptir.
e  Eksik veya hatali isler iicretsiz olarak diizeltilecektir.
e  Kurum, gerekli gordiigiinde isi durdurabilir.
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